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Stadgar
for
NORDREGIO

nedan kallad for institutionen, faststallda av Nordiska ministerradet (MR-NER)
den 17 december 2014 och i kraft fran och med den 1 januari 2015. Samtidigt
upphor stadgarna for Nordregio faststéllda den 14 juni 2000.

Institutionens etablering &r godké&nd av Samarbetsministrarna den 23 oktober
1996.

Dessa stadgar ar utformade i enlighet med normalstadgar for samnordiska
institutioner och har beslutats av samarbetsministrarna den 30 september 1999,
den 13 september 2010 (8§ 4 andrad) och den 25juni 2014.

§ 1 Syfte/malsattning

Institutionens uppgifter dr att framja och vidarefora det nordiska samarbetet
inom ramen for dess mandat. Institutionens alla verksamhetsformer och
aktiviteter ska syfta till en hog nordisk profil, bidra till den nordiska nyttan sa
att verksamheten skapar ett nordiskt mervérde utéver de rent fackméssiga
samarbetsresultaten och beakta samarbetsministrarnas vision for Nordiska
ministerradet.

Institutionen utgor en del av Nordiska ministerradets organisation. Vid
institutionens utatriktade aktiviteter ska sambandet mellan Nordiska
ministerradet och institutionen darfor goras tydlig i syfte att forstarka den
nordiska profilen.

Institutionen ska bedriva tillampad forskning inom omradet regional utveckling,
planlaggning och politik, samt genom relevant forskning bidra till en balanserad
och hallbar regional utveckling i Norden. Institutionen ska behalla och utveckla
sin roll som ett ledande forskningsinstitut i Europa inom omradet regionala
studier.

8 2 Verksamhet och arbetsuppgifter

Institutionens huvudsakliga verksamhetsomraden &r forskning och innovation,
kommunikation kunskapsférmedling samt radgivning och inspel till det
nordiska samarbetet.

Institutionen har som uppgift att:

e Fungera som en l&nk mellan forskning och policyutveckling
» Bidratill att utveckla ny kunskap och kompetens inom omraden som ar
strategiskt viktiga for en hallbar regional utveckling och planering
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» Bidra med underlag och férslag till Ambetsmannakommittén for
regionalpolitik (AK-R), Ministerradet for naringsliv, energi och
regionalpolitik (MR-NER) och till Nordiska Ministerradets politik pa
det regionalpolitiska omradet — samt genomfora de uppdrag som
framgar av aktuellt samarbetsprogram for regionalsektorn

o Fungera som en bro mellan Norden och Europa avseende forskning och
policyutveckling inom regional utveckling och planering

e Arbeta for att det nordiska samarbetet och goda nordiska exempel
formedlas i ett europeiskt sammanhang

Institutionen ska félja de publicistiska och grafiska riktlinjer som tydliggor bade
institutionen och Nordiska ministerradet som helhet. Nordiska ministerradets
kommunikationsstrategi ska galla som dverordnad strategi pa omradet.

8§ 3 Styrelsen

I. Tillsattning och ansvar
Institutionens styrelse tillsatts av och ar ansvarig infor Nordiska Ministerradet
(MR-NER).

Styrelsen ansvarar for den fackmassiga strategiska planeringen, utifran de
syften/malsattningar for institutionen som Nordiska ministerradet angivit.
Styrelsen &r, inom de ramar som Nordiska ministerradet angivit, ett
policyskapande organ inom institutionens fackmassiga kompetensomrade och
ska behandla fragor av storre betydelse rérande institutionens fackmassiga
malsattningar.

Styrelsen kan ges ett sarskilt ansvar for t.ex. fackmassiga insatser, medel att
fordela och program. Detta ansvar omfattar en dispositionsratt 6ver konkreta
programmedel, for vilka styrelsen kan bemyndigas att fastsatta ramar for
utlysning, behandla anstkningar och ge beviljningar.

Il. Sammansattning m. m.

Vid utndmning av en styrelseledamot ska risken for jav undvikas. En
styrelseledamot far inte delta i behandlingen av fragor, om styrelseledamoten
har ett personligt intresse i drendet eller om ledamoten kan komma att inneha en
dubbel roll. Alla styrelseledaméter ar skyldiga att sjalva uppmarksamma
eventuella javssituationer.

Styrelsen bestar av fem (5) ordinarie ledamater, varav en (1) fran varje nordiskt
land.. Darutver utses personliga suppleanter for de ordinarie ledamdterna. Den
personliga suppleanten deltar endast i styrelsemdétet vid forfall for den ordinarie
ledamoten.

Styrelseledaméter och suppleanter utses for en tid om hogst fyra ar at gangen
och sitter endast tva mandatperioder i foljd. Vart annat ar valjs ett jamnt antal
styrelseledaméter och suppleanter, och vart annat ar valjs ett ojamnt antal.
Jamstalldhet mellan kdnen ska efterstravas vid utseende av styrelse.

En representant fran vardera Fardarna, Grénland och Aland &ger rétt att delta pa
styrelsemotena med yttrande- och forslagsratt, men utan rétt att delta i beslut,
och é&ger ratt att fa avvikande mening ford till protokollet. Representation fran
Fardarna, Gronland och Aland ska anmélas pa férhand i enlighet med de regler,
som géller for andra styrelseledamdter.

Nordiska ministerradet ager ratt att delta i styrelsemétena som observator.
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En representant for personalen dger rétt att delta i styrelsens arbete enligt
domicillandets medbestdmmanderegler.

Styrelsearvodet faststélls i den ordning Nordiska ministerradet (MR-SAM)
bestdmmer. Styrelsens méteskostnader belastar institutionen.

I11. Arbetsformer

Styrelsen utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ordférandeskapet ska
rotera mellan landerna. En ordforandeperiod kan uppga till hogst tva ar och en
styrelseledamot kan vara ordférande hogst tva perioder i foljd. Valet av
ordforande och vice ordférande ska meddelas Nordiska ministerradets
sekretariat. Styrelsen &r beslutsfor nar fyra nordiska lander ar representerade.

Varje ledamot har en rost. Ledamot &ger rétt att l1&gga ner sin rost. Beslut fattas
med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Styrelsen sammantrader nar ordféranden sa bestammer eller nar minst tva
styrelsemedlemmar eller institutionsledaren begar det.

Det ska foras protokoll fran styrelsemotena. Protokollet skicks till
ministerradets sekretariat for kannedom.

Styrelsen beslutar om nérmare bestdmmelser (arbetsordning) for utforandet av
sitt uppdrag.

IV. Beslutsformer
Styrelsen kan fatta beslut i olika former:

a) Vid ordinarie mote
b) Vid telefonmote

c) Genom skriftlig procedur (inkl. elektronisk post)

Styrelsen kan delegera beslutanderétten i &renden inom ramen for sin
fackméssiga dispositionsrétt, som inte &r av principiell eller av stdrre betydelse
till arbetsutskott, ordféranden eller institutionsledaren.

8 4 Institutionsledaren

Institutionsledaren tillsétts av och &r ansvarig infor Generalsekretaren.
Generalsekretaren tillsétter institutionsledaren i dialog med institutionens
styrelse och haller Ambetsmannkommittén for regionalpolitik (AK-R)
informerad om processen. Generalsekretaren faststéller i tillsattningsbeslutet
anstallningsvilkor och forandringar i dessa efter att ha hort och fatt ett yttrande
fran I6ne- och personalutskottet (LOP).

Institutionsledaren har det juridiska och ekonomiska ansvaret for institutionens
I6pande verksamhet och rapporterar direkt till Generalsekreteraren.
Institutionsledarens ansvar omfattar saval arbetsgivaransvar som ansvaret for att
sékra att institutionens organisation, ekonomi och personalpolitik &r férenliga
med lagstiftningen i domicillandet och reglerna for det nordiska samarbetet.
Institutionsledaren ska &ven sorja for att domicillandets regler om
medbestdmmanderétt for de anstéllda ar uppfyllda.

Institutionsledaren &r normalt styrelsens foredragande och sekreterare.
Institutionsledaren har vidare ansvaret for beredning av de drenden som
foreldggs styrelsen och for verkstallandet av beslut som styrelsen tar inom sitt
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fackmassiga dispositionsomrade. Vid behov kan institutionsledaren bistas av
institutionens personal eller andra sakkunniga vid styrelsens méten.

8 5 Tillsattning och uppséagning av personal

Institutionens évriga personal anstélls och sags upp av institutionsledaren.
Personalen anstalls normalt pa fyraarskontrakt med mojlighet till férlangning.
Den samlade kontraktsperioden kan dock uppga till hogst atta ar.

Generalsekreteraren kan undantagsvis, pa basis av en valmotiverad ansokan fran
institutionsledaren, forlanga anstallningen for en medarbetare vid institutionen
med upp till sex manader utéver de atta dren om det ar av helt avgdérande
betydelse for institutionens verksamhet.

Institutionen bedriver hoggradig specialiserad verksamhet med stark
forskningsanknytning, och kan dven efter medgivande fran Generalsekreteraren,
anstalla en person utéver de ovan angivna atta aren. Sadant medgivande far
lamnas om synnerliga skél foreligger. Anstéallningen kan som langst vara i
ytterligare fyra ar. | sadana fall utbetalas inte sérskilda formaner kopplade till
utlandsboende, sasom utlandstillagg, utéver de forsta atta aren.
Institutionsledaren samt administrativ stodpersonal omfattas inte av denna
reglering. Institutionens ansokan om medgivande, dar skélen for den extra
kontraktsforlangningen noggrant redovisas, inlamnas till sekretariatet.

Ovriga anstillningsvillkor regleras genom “Avtal mellan Danmark, Finland,
Island, Norge och Sverige om den réttsliga stallningen for sasom samnordiska
institutioner och deras anstéllda av den 9 december 1988 och Ovriga
bestammelser beslutade av Nordiska ministerradet.

Institutionernas anstéllda ar oavhangiga av de nationella forvaltningarna.
§ 6 Finansiering och ekonomi

Institutionens verksamhet finansieras helt eller delvis 6ver Nordiska
ministerradets budget. Nordiska ministerradets ”@konomireglement for
virksomheder finansieret over Nordisk Ministerrdds budget” och det
internordiska revisionsreglementet for medel beviljade av de nordiska
parlamenten till Nordiska Ministerradet m.fl. galler for institutionen. HarutGver
kan Nordiska Ministerradet (MR-SAM) utfarda ytterligare instruktioner for
institutionernas férvaltning och ekonomi.

Institutionen omfattas av Ministerradets system med kontraktsstyrning och
arliga beviljningsbrev. Institutionsledaren ska arligen 6verlamna institutionens
arsredovisning, som omfattar arsrakenskaper och verksamhetsberattelse
tillsammans med revisionsherattelsen till Nordiska ministerradet.

Revisionsberattelsen ska innehalla forslag till beslut i Nordiska ministerradet
huruvida arsredovisningen kan godkannas.

§ 7 Offentlighet

| fraga om offentlighet av institutionens handlingar skall domicillandets
bestdmmelser tillampas for denna nordiska institution.

§ 8 Ovrigt

Institutionen ska tillsvidare ha sitt sate (hemvist) i Stockholm.
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Andringar i dessa stadgar som &r av principiell betydelse, sdsom andringar av
institutionernas styringsformer eller nedldggandet av en institution, gors av
Nordiska ministerradet (MR-SAM).

Nordiska Ministerradet (MR-NER) kan besluta om andra andringar och tillagg i
dessa stadgar.

Nér institutionens verksamhet upphor tillfaller institutionens egendom Nordiska
ministerradet.
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