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PR:Starptautiska projekta ,,Centralbaltijas darba pramis” ietvaros
meKkle risinajumus darba tirgus mobilitates probléemam

ST gada 29. un 30. augusta Latvijas Universitate (LU) pirmo reizi tikas projekta ,,Centralbaltijas
darba pramis” partneri no Cetram partnervalstim, lai parrunatu darba tirgus mobilitates projekta
ievieSanu Latvija, Igaunija, Somija un Zviedrija, ka ar1 dalibvalstu partneru intereses un veicamos
uzdevumus. TikSanos rikoja projekta vadoSais partneris — LU Eiropas un sabiedribas attistibas
akad@misko studiju centrs.

Pirmas sanaksmes laika projekta dalibnieki parrunaja jautajumus par projekta ievieSanu,
administréSanu un finanséSanu, projekta aktivitaSu un komunikacijas planu, pétijuma par parrobezu
darba tirgiem un darbaspéka profesionalo kvalifikaciju istenoSanu.

,» Latvijas, Igaunijas, Somijas un Zviedrijas parrobezu regionos darba mekl&tajiem pietriikst
zinasanu gan par darba iesp&jam, gan par nodarbinatibas agentiram kaiminvalstis, gan par to, ka
nosaka darba mekl&taju kvalifikaciju. Lai risinatu §1s un citas ar darba tirgus mobilitati saistitas
problémas, veidosim informacijas platformu jeb portalu par darba tirgus jautajumiem, profesionalo
kvalifikaciju un apmacibam, ka arT par darba iesp&jam kopgja pierobezas regiona starp Zviedriju,
Somiju, Igauniju un Latviju. Tas nozimé, ka tiks nodroSinata savstarpgji salidzinama detalizeta
informacija par profesionalo izglitibu, talakizglitibu, profesionalajai kvalifikacijai atbilsto§$am darba
iespéjam, kas nodroSinas darba spéka atbilstibu darba tirgus prasibam,” skaidro projekta
,»Centralbaltijas darba pramis” vaditaja Latvija Zane Zeibote.

Projekta ietvaros planots risinat visam Baltijas juras regionam aktualus darba tirgus jautagjumus un
papildinat regiona jau notickosas aktivitates, fokusgjoties tadam uz jaunam mérka grupam ka,
piemé&ram, profesionalas izglitibas institiicijas.

Sanaksmé piedalijas parstavji no Ziemelu telpiskas attistibas centra ,,Nordregio” (Stokholma,
Zviedrija), Turku Tehnisko zinatnu universitates (Turku, Somija), Baltijas studiju institiita (Tartu,
Igaunija), ka arT Centralas Baltijas juras regiona INTERREG IV A Programmas 2007. — 2013.
gadam Apvienota tehniska sekretariata parstavis — projekta vaditajs Fernando Dubra Garsija.

,, Esam vienojusSies par projekta istenoSanas planu, divu gadu laika veicamajam aktivitatém un
savstarpgjas sadarbibas modeli. Istenojot 30 ideju, apkoposim salidzinamu informaciju par Setriem
darba tirgiem, tad€jadi uzlabojot darba tirgus mobilitati un, vienkarSojot pieeju kvalificE€tam
darbaspekam, palidz€sim piesaistit strat€giskas investicijas pierobezas regionos,” piebilst Z.
Zeibote.



Projekta laika planotas Cetras projekta partneru un Vadibas uzraudzibas komitejas tikSanas, ka art
cetri projekta seminari un astoni apmacibu kursi. Tajos planots iesaistit socialos partnerus, par
nodarbinatibu atbildigas valsts institlicijas, nevalstiskas organizacijas, profesionalas izglitibas
iestades gan nacionala, gan regionala limeni no visam iesaistitajam valstim. Savukart 2012. gada
pavasari Riga planota projekta nosléguma konference.

Par projektu ,,Centralbaltijas darba pramis”

Projekta mérkis ir paplasinat parrobezu informacijas pliismu, kas biitu noderiga mobilajiem darba
mekl&tajiem, uznémumiem, darba devgjiem, investoriem, kas atrodas pierobezas regionos vai vélas
veidot tur savu darbibu. Projekta ietvaros notiks seminari un apmacibu programmas, lai dalitos ar
pieredzi un labas prakses pieme&riem, ka ar lai tad€jadi palidz&tu izprast projekta dalibvalstu
normativos aktus, struktiiras un atbildigo institiiciju darbibas prakses. Projekta ietvaros taps vienota
informacijas platforma (portals), kas nodro§inas informaciju dazadas valodas par darba tirgiem,
profesionalo apmacibu, kvalifikaciju un darba iesp&jam pierobeZas regionos. Projekts tiek istenots
Eiropas Savienibas Centralas Baltijas juras regiona INTERREG IV A programmas 2007. — 2013.
gadam ietvaros. Projekta prioritate ir ,,Ekonomiski konkurétsp&jigs un inovativs regions”, savukart
projekta atbalsta virziens ,,Darba tirgus potenciala optimizesana”. Projekta ilgums ir 24 ménesi
laika perioda no 2011. gada maija lidz 2013. gada aprilim. Papildu informacija pieejama centra
majas lapa www.lu.lv/cets .
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